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          Yoldere İlkokulu olarak değişen dünya ve Türkiye şartlarında bilgi toplumunu insanın yetiştirmeyi amaç edinen bir anlayışa sahibiz ve sorumluluğumuzun farkındayız.Bu nedenle eğitim alanındaki yeni yaklaşımları takip ediyor,okulumuzu ve öğrencilerimizi nasıl daha ileriye taşıyabiliriz? Düşüncesiyle hareket ediyoruz.Yoldere ilkokulu olarak geleceğimizi oluşturmanın ve bunun yüklediği ağır sorumluluğun farkında olup bu zorlukların üstesinden gelmeye çalışıyoruz. İşimizin kolay olmadığını da bilincinde olup çalışmalarımıza  buna göre fedakarlıklarda bulunuyoruz.

                                                                                                        Nimet AYDOĞAN
                                                                                                         Okul Müdürü

İçindekiler
Sunuş
3
İçindekiler
5
BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
6
BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
7
Okulun Kısa Tanıtımı 
8
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
10
PAYDAŞ ANALİZİ
16
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
20
Gelişim ve Sorun Alanları
25
BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
27
MİSYONUMUZ 
27
VİZYONUMUZ 
27
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
28
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
30
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
30
TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
33
TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
35
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
38

VI. BÖLÜM:İZLEME VE DEĞERLENDİRME…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..38
BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
                         GİRİŞ

Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır.

Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır.

Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız.

Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu öngörüye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur.
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
a) Okulun Tarihçesi:

1958Yılından beri faaliyet gösteren okulumuz tek derslik olarak yapılmıştır.Okulumuzda ikinci kademe olmadığı için beş, altı, yedi,sekiz inci sınıflar 4.sınıfı bitirdikten sonra Turgut Özal Ortaokuluna gitmektedirler.4.sınıf bittikten sonra 5.sınıfı okumaya giden öğrenci sayımız azalmaktaydı yaptığımız çalışmalar sonucun da velilerimizi ikna edip orta okula  giden öğrenci sayısında belirgin bir artış görülmüştür. Bu sayede teşvik konusunda başarıya ulaşılmış olum meyvesini ilerleyen yıllarda alacağımıza inanıyoruz.Özellikle yaz mevsimiyle birlikte aileler başka illere mevsimlik işçi olarak gitmektedirler bu durum eğitim öğretimi olumsuz şekilde etkilemektedir.Son yıllarda yetişkinler için okuma yazma kurslarımız sayesinde okuma yazma  oranı artmıştır.
b) Okula özel bir isim verilmiş ise amacı: 

Okulu İsmini köyün adından almıştır. 

c) Okulun Özellikleri:
Okulumuz bağımsız İlkokul olarak eğitim-öğretimine devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MARDİN
	İlçesi:Kızıltepe

	Adres: 
	YOLDERE Mahallesi
	Coğrafi Konum (link):
	http://yoldereio.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	05422282337 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	523388@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	YOLDERE.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	523388
	Öğretim Şekli:
	İkili Öğretim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1958
	Toplam Çalışan Sayısı 
	8

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	44
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	1

	
	Erkek
	40
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	84
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	13
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	13

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	-
	1

	Sınıf Öğretmeni
	4
	-
	4

	Anasınıfı Öğretmeni
	1
	1
	2

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	-
	1

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	1
	8


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	700
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	20
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	700
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	14300
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	15000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	400
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	2
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	11
	2
	13
	
	
	
	

	ANASINIF B
	6
	6
	12
	
	
	
	

	1/A
	8
	5
	13
	
	
	
	

	2/A
	7
	6
	13
	
	
	
	

	3/A
	7
	3
	10
	
	
	
	

	4/A
	12
	7
	19
	
	
	
	

	
	
	
	80
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	-
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	-
	İnternet Bağlantı Hızı
	64 BİT

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	0
	0

	2018
	0
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Öğrenci Anketi Sonuçları: %
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum

(5)
	Katılıyorum(4)
	Kararsızım(3)
	Kısmen Katılıyorum(2)
	Katılmıyorum(1)

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%79
	%17
	%4
	%0
	%0

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%75
	%21
	%4
	%0
	%0

	3
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%75
	%21
	%0
	%4
	%0

	4
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%50
	%42
	%4
	%4
	%0

	5
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%42
	%46
	%0
	%12
	%0

	6
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%46
	%38
	%16
	%0
	%0

	7
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%46
	%50
	%4
	%0
	%0

	8
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%63
	%33
	%4
	%0
	%0

	9
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%42
	%29
	%25
	%0
	%4

	10
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%25
	%17
	%17
	%37
	%4

	11
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%21
	%46
	%17
	%16
	%0


Öğretmen Anketi Sonuçları: %
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum

(5)
	Katılıyorum(4)
	Kararsızım(3)
	Kısmen Katılıyorum(2)
	Katılmıyorum(1)

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%40
	%60
	%0
	%0
	%0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%20
	%20
	%20
	%40
	%0

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%40
	%40
	%0
	%20
	%0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%100
	%0
	%0
	%0
	%0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%20
	%80
	%0
	%0
	%0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0


Veli Anketi Sonuçları: %
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum

(5)
	Katılıyorum(4)
	Kararsızım(3)
	Kısmen Katılıyorum(2)
	Katılmıyorum(1)

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%71
	%19
	%8
	%2
	%0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%57
	%31
	%2
	%8
	%2

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%48
	%15
	%15
	%4
	%18

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%51
	%29
	%10
	%2
	%8

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%58
	%8
	6%
	%20
	%8

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%70
	%22
	%2
	%4
	%2

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%50
	%23
	%17
	%2
	%8

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%54
	%23
	%13
	%6
	%4

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%75
	%12
	%10
	%3
	%0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%73
	%19
	%4
	%2
	%2

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%42
	%19
	%19
	%4
	%16

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%48
	%25
	%4
	%13
	%10

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%38
	%21
	%17
	%13
	%11


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması. Özel öğretimi destekleyici teşvik mekanizmaları. İl genelinde öğrencilerin erişebilecekleri her kademe ve türde eğitim kurumlarının bulunması. Kız çocuklarının okullaşma oranının yüksek olması

	Çalışanlar
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının istenen seviyede olması. Okulumuzda  derslik başına düşen öğrenci sayısının standartlara uygun olması. Eğitim politikalarının belirlenmesinde paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması. Yeniliğe ve gelişime açık insan kaynağı.

	Veliler
	Eğitim politikalarının belirlenmesinde paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması.Velilerin okulun başarısının artmasına yönelik destekleri.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının çevre alanının geniş olması.

	Donanım
	Sınıfta kullanılan teknolojik araç-gereçlerden azami derecede faydalanılması.

	Bütçe
	Okulun bütçesinin ihtiyaçlarını karşılayabilecek derecede olması. İlimiz tarım, tarıma dayalı endüstri ve gelişmekte olan sanayisiyle komşu   illere   göre   ekonomik   olarak   gelişmişliğinin,   insan kaynaklarına  ve  dolaylı  olarak  eğitime  bakış  açısına   olumlu yansımaları. Sınai, zirai ve kültürel fuar sayılarının artması

	Yönetim Süreçleri
	Kurum yöneticilerinin deneyimli ve işbirliğine yatkın olması.Okul yöneticilerinin yeniliğe açık olması ve çalışanların motivasyonunu üst derecede sağlaması.


	İletişim Süreçleri
	Okulda çalışan personellerin sevgi saygı ve hoşgörü ile birbirlerine yaklaşım sergilemeleri. Kurum içi iletişim kanallarının açık olması


	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin kültürel sosyal ve sportif etkinliklere yeteri derecede katılmamaları. Okuma yazma sorunu yaşayan öğrencilerin olması.

	Çalışanlar
	Çalışanlara yönelik düzenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir. 

	Veliler
	Velilerin okul ile iletişimleri yeterli derecede değildir.

	Bina ve Yerleşke
	Binalar soba ile ısıtıldığı için yeterli derecede verim alınamıyor.

	Donanım
	İnternet alt yapısı ve bilgisayarlar yetersiz, teknolojik sınıfı yoktur. Okulda akıllı tahta sisteminin bulunmaması.


	Bütçe
	Okula mali kaynak sağlayacak olanakların olmaması.

	Yönetim Süreçleri
	Yönetici, öğretmen ve çalışanların motivasyon ve örgütsel bağlılık düzeylerinin düşük olması.

	İletişim Süreçleri
	Okulumuzda rehber öğretmenin olması. Veli ile iletişim ve haberleşmenin yetersiz kalması.


	vb
	-


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	MEB’İN kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemeleri .


	Ekonomik
	Velilerin sosyoekonomik düzeyi. Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi.


	Sosyolojik
	Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş) Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri.


	Teknolojik
	e- devlet uygulamaları. e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanakları. Çalışan ve öğrencilerin teknolojk kullanım kapasiteleri. Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar. Teknoloji alanındaki gelişmeler. Teknolojinin eğitimde kullanımı.


	Mevzuat-Yasal
	Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023  Eğitim vizyonu.. Personelin yasal hak ve sorumlulukları. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu. Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına son verilmesi.


	Ekolojik
	Çocuklarımız doğayla iç içe olması ,Bitkileri ve hayvanları tanıması. Çevrenin korunması ve çevre kirliliğinin önlenmesine yönelik önlemler.



Tehditler
	Politik
	Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanmaması.


	Ekonomik
	Velilerin ekonomik seviyelerinin yeterli düzeyde olmaması.

	Sosyolojik
	Aile yapısında ortaya çıkan olumsuzlukların artması. Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)



	Teknolojik
	Teknolojik donanım yetersiz olması.Okulda akıllı tahta uygulamasına geçilmemesi.Projeksiyon cihazlarının yeterli sayıda olmaması.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim politikalarında yaşanan değişimler.



	Ekolojik
	Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı

	2
	Okula devam /devamsızlık

	3
	Okula uyum, oryantasyon

	4
	Yabancı öğrenciler(Suriyeli öğrenciler)


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı

	2
	Öğretim yöntemleri

	3
	Ders araç-gerçleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Bina ve yerleşke

	2
	Donanım

	3
	Temizlik, hijyen


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

MİSYONUMUZ 
       Büyük düşünebilen ve bunu hayata geçirme çabası olan insanları mutluluğunu hedeflemiş,milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, dünya çapında bireyler geliştiren bir eğitim kurumu olmaktır.
VİZYONUMUZ 
Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerinin geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını yaşamak,çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireylerin olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.Okuma ve yazmanın önemini bütün öğrenciler tarafında kavratılmasıdır.
	TEMEL DEĞERLERİMİZ



	1. İNSAN: Bütün paydaşlarımızın sağlığı, mutluluğu ve başarısı için gayret gösteririz. Özellikle gençlerimizi bu doğrultuda yönlendirip, motive ederek hayata hazırlarız. 

	2. SEVGİ VE SAYGI: Bütün paydaşlarımız için vazgeçilmez iki değerimizdir. Bütün paydaşlarımızı karşılıklı sevgi ve saygıya dayalı bir dünya içinde yaşatarak memnuniyetlerini sağlamak esastır. Bunun için birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunları birlikte çözmeye özen gösteririz. 

	3. KATILIMCILIK VE PAYLAŞIMCILIK: Ekip anlayışımızın ve takım olarak çalışma ruhumuzun göstergesidir. Paydaşlarımızın alınan kararlara ve yapılan etkinliklere katılımı ve bunların sonuçlarının paylaşımı yönetimde yayılmayı, verimde ve başarıda artışı getirmektedir. 

	4. YENİLİKÇİLİK: Öğrencilerimizi üreticiliğe ve yenilikçi olmaya özendirir ve teşvik ederiz. Okulumuzda yürütülen projeler, yapılan yarışmalar bu hedefimize ulaşmada başvurulan araçlardır. 

	5.BİLİMSELLİK: Kurumumuz için olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana değerlerimizdendir. Mustafa Kemal Atatürk’ ün “ Hayatta en hakiki mürşit ilimdir” sözünden hareketle bilimsel ve gerçekçi düşünceyi tüm paydaşlarımıza özellikle, öğrencilerimize benimsetip, davranış haline getirterek, yine Mustafa Kemal Atatürk’ ün gösterdiği hedef olan ülkemizi çağdaş uygarlık seviyesinin üzerine çıkarma idealini gerçekleştirmek temel ülkümüzdür. Bunun için gerek ders, gerekse ders dışı etkinliklerde bilimsel verileri ve gerçekçi yaklaşımları öne çıkararak öğrencilerimizi bilimsel ve gerçekçi düşünceye alıştırırız.


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%95
	%97
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%95
	%95
	%95
	%95
	%95
	%95

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0.52
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%1
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	%95
	%95
	%95
	%95
	%95
	%95

	PG.1.1.7
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Öğrencilerden Destek Eğitim Odasından Yararlananların Oranı
	%2
	%2
	%2
	%2
	%2
	%2

	PG.1.1.8
	Veli eğitimlerine katılan veli oranı
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.9
	Veli toplantısına katılan veli oranı
	%95
	%97
	%100
	%100
	%100
	%100


EYLEMLER

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir
	Ana sınıfı ve 1.Sınıf Öğretmenleri
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	İlkokula yeni başlayan çocukların okul öncesi eğitim almaları için alan taraması yapılarak veli görüşmeleri yapılacak
	Öğretmenler veOkul İdaresi
	Eylül Ayının İlk Haftası

	1.1.4
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi,  Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.6
	Okul, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımını kolaylaştıracak şekilde dizayn edilecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.7
	Özel eğitime ihtiyacı olduğu rehberlik araştırma merzkezlerince tespit edilen öğrencilerin velilerine destek eğitim odaları hakkında bilgilendirme yapılacaktır.
	Okul İdaresi,  Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek Dvamsızlıkları minimal derecede azaltmak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerin başarı seviyesi yükseltilecek ve okulun araç- gereç eksiğini giderilecektir.
Performans Göstergeleri Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı
	%65
	%70
	%75
	%85
	%90
	%95

	PG.2.1.2
	EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.2.1.3
	EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı
	%60
	%65
	%70
	%75
	%85
	%100

	PG.2.1.4
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların oranı
	PG.2.1.4.1 Teşekkür belgesi alan öğrenci Oranı
	%60
	%70
	%75
	%85
	%90
	%95

	
	
	PG.2.1.4.2 Takdir belgesi alan öğrenci Oranı
	%30
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.2.1.6
	İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı olanların oranı
	%80
	%90
	%90
	%90
	%95
	%98

	PG.2.1.7
	Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan Faaliyet Sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.2.1.8

	Ders bazında yılsonu puan ortalamaları
	PG.2.1.8.1  4. sınıf yabancı dil dersi 
	55
	60
	65
	70
	75
	82

	
	
	PG.2.1.8.2  4. sınıf matematik dersi 
	70
	72
	80
	85
	87
	95

	
	
	PG.2.1.8.3  4. sınıf Türkçe dersi 
	75
	75
	80
	85
	87
	95


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Okuma saati etkinliğinin içeriği zenginleştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.
	Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır.
	Öğretmenler.
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.
	EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Öğretmenler.
	Eğitim Öğretim Süresince

	4.
	Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Öğretmenler.
	Eğitim Öğretim Süresince

	5.
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenciler için onur etkinlikleri düzenlenecek, tüm öğrenciler takdir ve teşekkür belgesi için teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	6
	İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	7
	Paydaşlarla işbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	8
	Okulda ortak etkinlikler yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	9
	Okul aile işbirliğini geliştirecek çalışmalar yapılacaktır.
	
	

	10
	Yabancı dil eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Öğretmenler.
	Eğitim Öğretim Süresince

	11
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	12
	Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	13
	Öğrenci başına okunan kitap sayısının arttırılması için kitap okumayı teşvik edici faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince


Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı
	2
	2
	3
	5
	6
	8

	PG.2.1.2
	Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı
	%0
	%0
	%2
	%3
	%4
	%5

	PG.2.1.3
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı
	1
	0
	2
	2
	3
	3

	PG.2.1.4
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	8
	0
	15
	25
	28
	30

	PG.2.1.5
	Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılım
	Bilimsel faaliyete katılan öğrenci oranı
	%0
	%0
	%2
	%3
	%4
	%5

	
	
	Kültürel faaliyete katılan öğrenci oranı
	%0
	%0
	%2
	%4
	%4
	%6

	
	
	Sanatsal faaliyete katılan öğrenci oranı
	%0
	%0
	%2
	%4
	%4
	%5

	
	
	Sportif faaliyete katılan öğrenci oranı
	%0
	%0
	%2
	%5
	%5
	%6

	
	
	Spor lisansı olan öğrenci oranı
	%0
	%0
	%2
	%3
	%4
	%5

	PG.2.1.6
	Okulda yapılan ortak etkinlik sayısı
	3
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.2.1.7
	Okul dışı öğrenme alanlarına katılan öğrenci oranı
	%0
	%0
	%2
	%3
	%4
	%5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eylül

	2
	Müze, örenyeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül

	3
	Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içerenSosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir.
	Okul İdaresi
	Eylül

	4
	Belediye ve İl Çevre Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda eğitimler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Mart

	5
	Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eylül

	6
	Yetenek tarama uygulaması yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Ekim

	7
	Yarışma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teşvik edilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eylül

	8
	Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda egzersizler planlanması
	Okul İdaresi
	Eylül


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulun fiziki yapısı düzenlemek.
Stratejik Hedef 3.1.  
Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısı düzenlenecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Web 2 Araçları, STEM, Robotik Kodlama Eğitimleri Alan Öğretmen Oranı
	%0
	%0
	%1
	%1
	%2
	%3

	PG.3.1.2
	Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitim Alan Öğretmen Sayısı/Oranı
	0/%0
	0/%0
	2/%1
	2/%1
	3/%2
	3/%3

	PG.3.1.3
	Ders Dışı Eğitim/Egzersiz Faaliyetleri Yürüten Öğretmen Oranı
	%12
	%0
	%12
	%13
	%13
	%14

	PG.3.1.4
	Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik yapılan etkinlik sayısı
	0
	1
	1
	2
	3
	4

	PG.3.1.4
	Öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saati (Eğitim Öğretim Yılı İçi)
	50
	90
	95
	96
	100
	120

	PG.3.1.5
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.6
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı %
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.3.1.7
	Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı %
	%0
	%0
	%1
	%1
	%2
	%2

	PG.3.1.8
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı
	%0
	%30
	%30
	%40
	%40
	%50

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1.
	Okulun iç ve dış boya badanası için yapılacak düzenleme sayısı
	1
	1
	1

	1
	1
	1

	PG.3.2.2.
	Okulun bahçesinin düzenlenmesi (yabancı ot temizliği, çapalama vb.) için yapılacak işlem sayısı
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.3.3.
	Okulun tüm sınıfları için temin edilecek projeksiyon cihazı sayısı.
	0
	1
	2
	3
	4
	4


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okulun iç ve dış boya badanası için boya temin edilecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Okullar açılmadan önce.

	3.1.2
	Okulun bahçesi traktör ile çapalanıp ağaçlık alan yabancı otlardan temizlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eylül ayı.

	3.1.3
	Okulun tüm sınıflarına projeksiyon cihazı taktırılacak.
	Okul İdaresi
	Eylül ayı.

	3.1.4
	Okulun  bahçesine yeni fidanlar ekilecek.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Şubat ve Mart ayları.

	3.1.5
	Egzersizler konusunda öğretmenlerin desteği sağlanacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eylül ayı

	3.1.6
	Okul personeli ile kültürel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Mart ve nisan ayı

	3.1.7
	Personelin mesleki gelişim faaliyetlerine katılımı desteklenecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eylül ayı


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.
(Okul ve çevresinin temizliği, Okul ve çevresinin güvenliği, Engelli erişimine uygunluk, Kütüphane ve laboratuvarlar, Tasarım ve beceri atölyeleri, Okul bahçesi, konferans salonu, spor salonu, toplantı odaları, atölyeler, öğretmenler odası, Teknolojik altyapı, Bütçe kullanımı (ortaöğretim kurumları için), Girişimcilik, Mali destek sağlanması, Pansiyon, Yemekhane, Bakım ve onarım, Donatım, Sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanlarının geliştirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yeşil alanlar, İş sağlığı ve güvenliği gibi hususlarda göstergeler…)
Performans göstergeleri
Şube başına düşen öğrenci sayısı
Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktarı

Ulusal ve uluslararası projelerden alınan mali destek
Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı

Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	FCL (Future Classroom Lab) Sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.2
	Eko Okul Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.1.3
	Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.4
	Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.4
	Kütüphanede yer alan kitap sayısı
	0
	0
	120
	130
	170
	200

	PG.3.1.5
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı
	0
	0
	%50
	%65
	%70
	%85

	PG.3.1.6
	Geri Dönüşüm Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	2
	2
	3
	3
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Geleceğin Labarotuvar Sınıflarının kurulumu için alternatif kaynakların hayata geçirilmesi
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	2021

	3.1.2
	Elektrik Su Doğalgaz vb. harcamaların minimize edilmesi ve tasarruf kültürünün oluşturulmasına yönelik tedbir/eğitim ve etkinliklerin hayata geçirilmesi
	Okul İdaresi
	Eylül

	3.1.3
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi


	Okul İdaresi
	2020

	…
	Beyaz Bayrak Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	2020

	
	Alternatif kaynaklarla okul kütüphanesine kitap temin edilecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	2020

	
	Öğrencilere kütüphaneden faydalanmalarına yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	2020

	
	Atık Pil, Sıfır Atık vb. konularda paydaş işbirliği ile etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	2020


Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.
(Okul yönetiminde ve karar alma süreçlerinde paydaşların yer alması, Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere velilerin katılımı, İlgili sektörler, üniversiteler ve STK’lar ile işbirliği, Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi, Yönetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi, Özdeğerlendirme, İş tanımları, Yetki devri, Amaç ve hedeflerine yönelik risklerin ve risklere karşı önlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletişim, Okul internet sayfası, Kayıt ve dosyalama, Kamu hizmet standartları, Okuldaki kurul ve komisyonların çalışmaları gibi konularda göstergeler…)
Performans göstergeleri
Veli toplantılarına katılım oranı

Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı

Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı

Veli memnuniyet oranı

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Veli memnuniyet oranı (%)
	%90
	%92
	%95
	%95
	%95
	%98

	PG.3.1.2
	Çalışan Memnuniyet oranı (%)
	%90
	%90
	%95
	%95
	%97
	%97

	PG.3.1.3
	Okul sitelerine giren yıllık haber sayısı 
	1
	1
	5
	10
	12
	20

	PG.3.1.4
	Okul internet sitesi yıllık ziyaretçi sayısı
	10
	15
	20
	50
	70
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Velilerin görüşlerinin dikkate alındığı bir yönetim anlayışı benimsenecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eylül

	3.1.2
	İyileştirmeye açık alanlara yönelik tedbirler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül

	3.1.3
	Okul internet sitesi güncellenecektir.
	Okul İdaresi
	Eylül


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	--
	--


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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